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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแขงขันเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2554 
----------------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา  อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงคจะ
รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจ  เพื่อปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานประตูพลิก สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลไทรโสภา ในตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก    จํานวน   1  อัตรา 

คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป (นับถึงวันเปดรับสมัคร) 
  3.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  4.  ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบติัหนาที่ได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไม 
       สมประกอบหรือเปนโรคดังตอไปน้ี 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชาง  ในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ง)   ติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง   
  6.  ไมเปนผูที่อยูในระหวางพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือถูกพักงานจาก 
        องคกรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐหรือ 
        สวนราชการอื่นและกรุงเทพมหานคร 
  7.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออกหรือใหออกหรือเลิกจาง เพราะกระทําผิดวินัยจาก 
        องคกร รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐบาล 
        หรือสวนราชการอื่นและกรุงเทพมหานคร 
  8.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ 
       ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  9.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  10. ไมเปนผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดทุกประเภท 
  11. มีคุณสมบัติตามที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  12. ผูซึ่งไดรับการจางเปนพนักงานจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือ ลูกจางของสวนราชการ  
        พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจางของ 
        ราชการสวนทองถ่ิน 
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2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะงานหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ดังน้ี  
  ก. พนักงานจางตามภารกิจ 
   1. ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก  จํานวน  1  อัตรา 
  ข. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   - ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและเด็กปฐมวัย   
   ผูสมัครสอบจะตองมีคุณวุฒิการศึกษาเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  หรือเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติ (ดูแลเด็กเล็ก  
เด็กอนุบาลและเด็กปฐมวัย) มีประสบการณ ไมตํ่ากวา  5  ป  
   ทั้งน้ี การเลือกสรรคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก จะพิจารณาจาก
บุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย เปนลําดับแรก      และพิจารณาปริญญาตรีทาง
การศึกษาอื่น อนุปริญญา และประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามลําดับ 
  ค. ลักษณะงาน 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก รวมทั้งบูรณาการดานวิชาการ และการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทางดาน รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมการเรียนรูโดย
ใหเด็กมีความคิดสรางสรรค แกไขปญหาและคนพบดวยตัวเอง การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ต้ังแตรับเด็กจากผูปกครอง
จนกระทั่งสงคืนเด็กใหผูปกครองอยางเรียบรอย การดูแลดานสุขอนามัย ฯลฯ  และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
  ง. อัตราคาตอบแทน 
         - ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก อัตราคาตอบแทน เดือนละ 5,760 บาท  

3. การรับสมัคร  
  ใหผูมีความประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเอง ณ ที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา หมูที่  2   ตําบลไทรโสภา ต้ังแตวันท่ี  1-9 กันยายน  2554                 
ในวันเวลาราชการ  (จันทร – ศุกร) โดยเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ใน ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 100 บาท หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ โทรศัพท 0-7732-7567-8   

4. หลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
  1. สําเนาทะเบียนบาน (ผูสมัครรับรองสําเนา)    จํานวน  1  ฉบับ 
  2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (ผูสมัครรับรองสําเนา)   จํานวน  1  ฉบับ 
  3. สําเนาวุฒิการศึกษา (ผูสมัครรับรองสําเนา)    จํานวน  1  ฉบับ 
  4. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว   จํานวน  3  รูป 
  5. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน   จํานวน  1  ฉบับ   

  6. หนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานของรัฐ เอกชนหรือนายจางซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได
ปฏิบัติเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัคร ไมตํ่ากวา 5 ป (กรณีไมมีคุณวุฒิทางการศึกษา)   จํานวน  1  ฉบับ 

  8. หลักฐานอื่นๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  (ถาม)ี  จํานวน 1 ฉบับ 
  9. สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิด  ใหใชกระดาษขนาด A4  เทาน้ัน 

5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา จะทําการประกาศรายช่ือ ผูมีสิท ธิสอบ  ในวันท่ี                         
14  กันยายน  2554   ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา  
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6. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ตามรายละเอียดดังน้ี 
  6.1  ความรูความสามารถทั่วไป     50  คะแนน 
  6.2  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ทดสอบการสอน)  50 คะแนน 
  6.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  50 คะแนน 

  ทั้งน้ีผูสมัครสอบจะตองสอบผานภาคความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ตอไป 
(รายละเอียดหลักสูตรการสอบแขงขันตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 

7. กําหนดสอบ 

  - สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข)  ในวันท่ี  21 กันยายน 2554 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  

  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)   ในวันท่ี  21 กันยายน 2554                
เวลา 13.00 น.  เปนตนไป  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา  

8. เกณฑการตัดสิน 

  การตัดสนิวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน ในแตละภาคที่สอบ
ตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60 ทั้งน้ีจะคํานึงถือหลักวิชาการวัดผลดวย 

9. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน 

  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขัน จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณี
ที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) มากกวาเปนผูที่
อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เทากัน ใหผูไดคะแนนความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาอยูในอันดับสูงกวา ถาไดคะแนนความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) มากกวาอยูในอันดับสูง
กวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) เทากันอีกใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปน
ผูสอบไดอยูในอันดับที่สูงกวา 

  การข้ึนบัญชี การสอบแขงขันจะข้ึนบัญชีไว 1 ป นับต้ังแตวันประกาศผลแตถามีการสอบแขงขัน
อยางเดียวกนัอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันใหมไว บัญชีผูสอบแขงขันได ครั้งน้ีเปนอันยกเลิก  

10. การวาจาง  
  1. ผูสอบแขงขันได จะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล
ไทรโสภา ตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง โดยครั้งแรกจะเสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต. 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
  2.  ผูสอบแขงขันได จะตองนําขาราชการหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังแตระดับ 4 
ข้ึนไปมาทําสัญญาคํ้าประกันความเสียหายในการปฏิบัติงานตอองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา ในวันมา
รายงานตัวรับตําแหนงหนาที่  

/3. หากผูไดรับ… 
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  3. หากผูไดรับการคัดเลือก ไมประสงคจะรับจางหรือไมหาผูคํ้าประกัน ภายในกําหนดเวลา 
องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา ถือวาสละสิทธ์ิและจะเรียกอันดับรองลงมาวาจางตอไป 
  4. องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา จะวาจางผูที่สอบแขงขันไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.
อบต. จังหวัดสุราษฎรธานี แลวเทาน้ัน 

11. อัตราคาจาง 
  ผูที่ไดรับการวาจางใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ จะไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ           
5,760.- บาท (หาพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน) พรอมคาครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,940.- บาท (หน่ึงพันเกา
รอยสี่สิบบาทถวน) 

12. การประกาศผลสอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี  24 กันยายน 
2554  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา 

  สําหรับการรับสมัครสอบในครั้งน้ี ใหผูรับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองในเอกสาร
หลักฐานการรับสมัครดวยตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตรงตามประกาศรับ
สมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนพนักงานจาง ซึ่งจะฟองรองหรือเรียกคาเสียหายใดๆ จาก
องคการบริหารสวนตําบลมิได  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ วันที่ 24   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2554  

 

      

     (นายเชลงศักด์ิ   ธรรมสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศ  องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแขงขันเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา ลงวันท่ี 24  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน แบงออกเปน 3 ภาค คือ 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก)  50 คะแนน 
 -  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา อําเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 -  ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
 -  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการใชภาษา การสรุปความ การตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)   50 คะแนน 

- ความรูเกี่ยวกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พรบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
 - ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กเล็ก อนุบาลและปฐมวัย 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  50 คะแนน (สอบสัมภาษณ) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน รวมทั้งทวงทีวาจา อุปนิสัย การควบคุมอารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกอื่นๆ ประกอบการพิจารณา  

---------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางการสอบเพ่ือสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

 ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ขององคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา ในวันท่ี 21  เดือน กันยายน พ.ศ. 2554 

 

 

วันท่ี-เวลา วิชาท่ีสอบ/คะแนนเต็ม รายละเอียด 

วันที่ 21 กันยายน 2554 

เวลา 09.00-10.30 น. 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  
(ภาค ก)   
50 คะแนน 
 

     -  ความรูทั่วไปเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล
ไทรโสภา อําเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

     -  ความรูเก่ียวกับ พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 

     -  ความรูทั่วไปเก่ียวกับการใชภาษา การสรุปความ 
การตีความจากขอความส้ันๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  
 

วันที่ 21 กันยายน 2554 
เวลา 10.30-12.00 น. 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข)  
50 คะแนน 
 

     - ความรูเก่ียวกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พรบ.. ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  

     - ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเล้ียงดูเด็กเล็ก 
อนุบาลและปฐมวัย 
 

วันที่ 21 กันยายน 2554 
เวลา 09.00-12.00 น. 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ)  
50 คะแนน  
 

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
รวมทั้งทวงทีวาจา อุปนิสัย การควบคุมอารมณ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิก
อ่ืนๆ ประกอบการพิจารณา  
 

 
 
หมายเหตุ 
- ผูเขาสอบทุกทานแตงกายแสดงบัตรประจําตัวผูเขาสอบตอเจาหนาที่ประจําหองสอบ 
- ผูสอบเขาหองสอบภายหลังจากเวลาสอบเกิน 15 นาที กรรมการผูคุมสอบมีสิทธ์ิจะมิใหผูสอบเขาหองสอบได 
- ผูเขาสอบทุกทานแตงกายดวยชุดสุภาพ และจะตองปฏิบัติตามกฏระเบียบในการสอบอยางเครงครัด 
- ในวันสอบใหเตรียมปากกาลูกลื่น (สีนํ้าเงิน), ดินสอดํา HB-2B, และยางลบดินสอมาดวย 
 

 

 
 

 



 
กําหนดการสอบแขงขัน 

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคลากรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยผูดูแลเด็ก  องคการบริหารสวนตําบลไทรโสภา ประจําป 2554 

 ---------------------------------------------------- 
 
 วันพุธ ที่  1 – วันศุกรที่  9  กันยายน  2554 รับสมัครสอบแขงขันฯ  

ระหวางเวลา    9.00 น. – 15.00 น. 
(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 ภายในวันพุธ ที่ 14  กันยายน  2554  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบแขงขันฯ 

 วันพุธที่  21  กันยายน  2554   สอบแขงขัน 
- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
- และสัมภาษณ 

 วันเสารที่   24 กันยายน  2554   ประกาศรายช่ือผูสอบแขงขันได 

 วันพฤหัสบดี ที่  29 กันยายน  2554  ผูสอบแขงขันได  รายงานตัวและทําสัญญา 
 
 

----------------------------------------------------------- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


