
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือก  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป#นพนักงานจ%าง 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา ประจําป'งบประมาณ  2557 
--------------------------------------- 

   

  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงค
รับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป*นพนักงานจ�างท่ัวไป ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2557  

  อาศัยอํานาจตามความใน ข�อ 18 ข�อ 19 และข�อ 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร
ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจ�างขององค
การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเป*นพนักงานจ�าง ดังนี้ 

  1. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
      1.1  ตําแหน�งพนักงานจ%างท่ัวไป  1  ตําแหน�ง 
    - ตําแหน�งคนงานท่ัวไป    จํานวน 1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  ดังนี้ 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

      2.1.1  มีสัญชาติไทย 
                              2.1.2  มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป+บริบูรณ
และไม�เกินหกสิบป+ (นับถึงวันเปAดรับสมัคร)  
                         2.1.3 เป*นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป*น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ด�วยความบริสุทธิ์ใจ 

2.1.4  ไม�เป*นผู�มีกายทุพลภาพ จนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ จิตฟIJน
เฟKอน ไม�สมประกอบหรือเป*นโรคดังต�อไปนี้ 

        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป*นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
        (ข) วัณโรคระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป*นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
          (ง)  ติดยาเสพติดให�โทษ 
         (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.1.5  ไม�เป*นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง 
                               2.1.6 ไม�เป*นผู�ท่ีอยู�ในระหว�างพักราชการ ถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก�อน หรือถูกพัก
งานขององค
การรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน หน�วยงาน ของรัฐหรือส�วนราชการอ่ืน
และกรุงเทพมหานาคร 

2.1.7  ไม�เป*นผู�เคยถูกลงโทษไล�ออก ปลดหรือให�ออกหรือเลิกจ�าง เพราะกระทําผิดวินัย
จากองค
กรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ินหน�วยงานของรัฐบาลหรือส�วนราชการอ่ืนและ
กรุงเทพมหานคร 
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2.1.8  ไม�เป*นผู�เคยต�องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกแต�เป*นโทษ
สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 2.1.9  ไม�เป*นบุคคลล�มละลาย 
2.1.10  ไม�เป*นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับยาเสพติดทุกประเภท 
2.1.11  มีคุณสมบัติตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 

 2.1.12  ผู�ซ่ึงได�รับการจ�างเป*นพนักงานจ�างจะต�องไม�เป*นข�าราชการหรือลูกจ�างของ ส�วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
      2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง       
    ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย   
  3. ลักษณะงานและหน%าท่ีความรับผิดชอบ 

      3.1 หน%าท่ีความรับผิดชอบ  
      ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย   

      3.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป ช�วยเหลือผู�ปฏิบัติงานด�านช�าง ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดย

ใกล�ชิดหรือตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถ�วน ซ�อมแซมเครื่องมือเครื่องใช�เก่ียวกับ
ไฟฟPาในอาคารสํานักงาน ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

4. อัตราค�าตอบแทน 
           อตัราคา่ตอบแทน เดอืนละ 5,340 บาท 

  5. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบแข�งขัน 
              ผู�มีความประสงค
จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร�อมหลักฐานในการสมัครด�วยตนเอง 
ต้ังแต�วันท่ี 10– 18 มิถุนายน 2557 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ ห�องสํานักงานปลัด 
องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา หมู�ท่ี 2 ตําบลไทรโสภา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร
ธานี หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได�ท่ี โทรศัพท
 0-7732-7567    

   6. เอกสารหลักฐานท่ีใช%ในการสมัคร 
     6.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ผู�สมัครรับรองสําเนา)  จํานวน  1  ฉบับ 
     6.2  สําเนาทะเบียนบ�าน (ผู�สมัครรับรองสําเนา)    จํานวน  1  ฉบับ  

 

             6.3  สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง (ผู�สมัครรับรองสําเนา) จํานวน  1  ฉบับ 
   6.4  รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกหรือแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน  3   รูป 
   6.5  ใบรับรองแพทย
แสดงว�าไม�เป*นโรคท่ีต�องห�าม ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับต้ังแต�วัน   

             ตรวจร�างกาย         จํานวน  1  ฉบับ 
   6.6  หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ 
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  ท้ังนี้ ให�ผู�สมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และรับรองในเอกสารหลักฐานในการสมัครด�วยตนเองว�าเป*น
ผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตรงตามประกาศ หากภายหลังตรวจสอบพบว�าผู�สมัครสอบรายใด
มีคุณสมบัติไม�ครบถ�วน องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา จะถือว�าเป*นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม�มีสิทธิ
ได�รับการบรรจุเป*นพนักงานจ�าง ซ่ึงจะฟPองร�องเรียกค�าเสียหายใดๆ จากองค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา  มิได� 

  7. ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู�สมัครสอบจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหน�งละ 100 บาท ค�าธรรมเนียมสอบ
จะไม�จ�ายคืนให�เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป*นผู�มีสิทธิ์เข�าสอบแล�ว เว%นแต� มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด  
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต  จึงให�จ�ายคืนค�าธรรมเนียมสอบแก�ผู�สมัครสอบเฉพาะผู�ท่ีมิได�มีส�วน
เก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้น 

 

  8. การประกาศรายช่ือผู%มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
   องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภาจะทําการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบคัดเลือก รวมท้ัง        

วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 ณ ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบล      
ไทรโสภา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร
ธานี และเว็บไซต
 http:// www.trisopha.go.th 
 

 9. หลักเกณฑ�และวิธีการสอบคัดเลือก    
หลักเกณฑ
การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหน�งคนงานท่ัวไปใช�การประเมินสมรรถนะ

โดยการสัมภาษณ
  ดังต�อไปนี้  (100 คะแนน) 
  9.1 ความรู�ของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป*นต�อการปฏิบัติงาน  
  9.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป*นต�อการปฏิบัติงาน   
  9.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล  ซ่ึงจําเป*นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

  10. เกณฑ�การตัดสิน 
   ผู�ผ�านเกณฑ
  ต�องได�คะแนนรวมไม�ต่ํากว�า  60  คะแนน 

  11. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
         องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา จะประกาศการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557          

ณ องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา หมู�ท่ี 2 ตําบลไทรโสภา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร
ธานี และเว็บไซต
 
http:// www.trisopha.go.th 

         12. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู%สอบคัดเลือกได% 
       12.1  การข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� จะเรียงลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากันให�ผู�ท่ีได�รับเลขประจําตัวสอบก�อนเป*นผู�ท่ีอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
       12.2  บัญชีรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก กําหนดให�บัญชีมีอายุไม�เกิน 1 ป+ นับต้ังแต�วัน
ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกได� เว�นแต� องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา มีการสรรหาและเลือกสรรอย�าง
เดียวกันนั้นอีก และได�ข้ึนบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือกใหม�แล�ว บัญชีผู�ผ�านการคัดเลือกครั้งก�อนเป*นอันยกเลิก 
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    12.3  ผู�ท่ีได�ข้ึนบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก ถ�ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต�อไปนี้ ให�เป*นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� 
        - ผู�นั้นขอสละสิทธิ์เข�าทําสัญญาจ�างเป*นพนักงาน ขององค
การบริหารส�วนตําบล       
ไทรโสภา ในตําแหน�งท่ีผ�านการคัดเลือก 
    - ผู�นั้นไม�มารายงานตัว เพ่ือทําสัญญาจ�างกับองค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา ในวัน 
เวลา ท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภากําหนด 

13. เง่ือนไขการจ%าง 
  องค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา จะดําเนินการจ�างตามลําดับท่ีในประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ�าน
การคัดเลือก 
     

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันท่ี   3  มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 

นายอดิศักด์ิ  คุ�มขํานาญ 
 

( นายอดิศักด์ิ  คุ�มชํานาญ ) 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลไทรโสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


