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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
     ประจำปีงบประมาณ  2557
---------------------------------------



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 18 ข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้


1. ตำแหน่งที่รับสมัคร


    1.1  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  1  ตำแหน่ง




- ผู้ดูแลเด็ก   
จำนวน
1 อัตรา


2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้



    2.1 คุณสมบัติทั่วไป



    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ดังต่อไปนี้
     
2.1.1  มีสัญชาติไทย
                             
2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 

                        
2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคดังต่อไปนี้
     
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
  



  (ข) วัณโรคระยะอันตราย
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
 


   
  (ง)  ติดยาเสพติดให้โทษ
 


  
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
                               2.1.6 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
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2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
2.1.8  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
2.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.1.10 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.1.11  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

2.1.12  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนองค์การบริหารส่วนตำบล หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น
2.1.13  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนองค์การบริหารส่วนตำบล หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น
2.1.14  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

2.1.15  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


     2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง      


     ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

        3. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ


    3.1  หน้าที่ความรับผิดชอบ 


    ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความคิดความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

                
    3.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


    อบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยรับผิดชอบอบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่รับเด็กจากผู้ปกครองจนกระทั่งส่งเด็กคืนให้ผู้ปกครองอย่างเรียบร้อย ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย ตามเกณฑ์พัฒนาเด็ก ตลอดจนปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษาสิ่งแวดล้อมและมีระเบียบวินัย ติดตามเยี่ยมเยียนเด็กและผู้ปกครองที่บ้านเพื่อติดตามการเลี้ยงดูเด็ก สร้างความสัมพันธ์และประเมินผลการพัฒนา โดยเฉพาะกรณีที่เด็กไม่มาศูนย์เป็นระยะเวลาติดต่อกันเกิน 3 วัน จัดเตรียมสถานที่เรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาหารเสริมต่าง ๆ เช่น การดูแลสถานที่เรียนให้สะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เตรียมการผลิตสื่อ เตรียมแปลงผักสวนครัว ตลอดจนการจัดทำทะเบียน สื่อฯ อุปกรณ์วัสดุครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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4. อัตราค่าตอบแทน


         พนักงานจ้างทั่วไปให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 5,340 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวในอัตราเดือนละ 3,660 บาท

 5. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน
 

           ผู้มีความประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานในการสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 23 - 27 ธันวาคม 2556 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ ห้องสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา หมู่ที่ 2 ตำบลไทรโสภา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0-7732-7568  




 6. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร


   6.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ผู้สมัครรับรองสำเนา)

จำนวน  1  ฉบับ


   6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน (ผู้สมัครรับรองสำเนา)



จำนวน  1  ฉบับ

 
           6.3  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง (ผู้สมัครรับรองสำเนา)
จำนวน  1  ฉบับ

           6.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว

จำนวน  3   รูป



   6.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วัน  
             ตรวจร่างกาย  






จำนวน  1  ฉบับ

   6.6  หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ



  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และรับรองในเอกสารหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศ หากภายหลังตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร       และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งจะฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใดๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบล   ไทรโสภา มิได้


7. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ



ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น



8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภาจะทำการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก รวมทั้ง        วัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก ในวันที่ 6 มกราคม 2557 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล      ไทรโสภา อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี


9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก   ตามรายละเอียด ดังนี้
                        9.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  50 คะแนน  (ผนวก  ก)


          9.2  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน (ผนวก ข.)

           9.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 50  คะแนน (ผนวก ค.)
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10. เกณฑ์การตัดสิน
 

ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนแต่ละภาค
11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


 12.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำที่สูงกว่า และถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

           12.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก กำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

           12.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้



     - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์เข้าทำสัญญาจ้างเป็นพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล       ไทรโสภา ในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก




- ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา ในวัน เวลา ที่องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภากำหนด
12. เงื่อนไขการจ้าง



องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา จะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับในบัญชีมาทำสัญญาจ้าง เป็นพนักงานจ้าง โดยจะเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา  ขอสงวนสิทธิ์ในการทำสัญญาจ้าง และการจ่ายเงินค่าตอบแทนต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว เท่านั้น 


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่ 12  ธันวาคม พ.ศ. 2556
นายอดิศักดิ์   คุ้มชำนาญ
( นายอดิศักดิ์  คุ้มชำนาญ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรโสภา ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2556)

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)(50 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบ
    ข้อเขียน (ปรนัย) 50 ข้อๆละ 1 คะแนน
 

  - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม


  - ข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


  - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย


  - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล

  - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม

    ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552
 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ( 50 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ 
     ตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 50ข้อๆละ 1 คะแนน

  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข 
        เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

  - จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู

  - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กเล็ก อนุบาลและปฐมวัย
  3. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (50 คะแนน) ทดสอบความรู้ความ  
      เหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

        การประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ  การสื่อสาร การใช้ภาษา ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  






